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Articolo 1 – Fonti, finalità e rapporto con il Modello 

Il presente Codice di condotta (di seguito, il “Codice”) è adottato dall’ASD Atletico Volvera Calcio (di 
seguito, l’“Associazione”) ai sensi dell’articolo 16 del decreto legislativo 28 febbraio 2021, n. 39, dei Principi 
fondamentali del CONI e delle Linee guida della Federazione Italiana Giuoco Calcio (FIGC). 

Il Codice traduce in regole di comportamento i principi e le misure previsti dal Modello organizzativo e di 
controllo dell’attività sportiva dell’Associazione. I due documenti si integrano e devono essere letti 
congiuntamente. La salute, la sicurezza, la dignità e il benessere psicofisico della persona prevalgono su 
ogni risultato sportivo. 

Articolo 2 – Destinatari e ambito di applicazione 

Il Codice si applica a soci, tesserati, atleti, tecnici, dirigenti, collaboratori retribuiti, volontari, 
accompagnatori e, per quanto compatibile, a genitori, tutori, fornitori, consulenti e soggetti terzi coinvolti 
nelle attività associative. 

Le regole si applicano in allenamenti, gare, prove, trasferte, pernottamenti, eventi, riunioni, attività 
ricreative, spazi associativi e comunicazioni digitali comunque collegate all’Associazione. 

Articolo 3 – Principi e diritti fondamentali 

L’Associazione garantisce a ogni persona il diritto: 

• a essere trattata con dignità, correttezza, ascolto e rispetto; 
• a essere tutelata da abusi, violenze, molestie, negligenze, bullismo, cyberbullismo e 
discriminazioni; 
• a partecipare all’attività sportiva in un ambiente sicuro, inclusivo ed equo; 
• a ricevere informazioni comprensibili sui propri diritti, sulle regole e sui canali di segnalazione; 
• a segnalare situazioni di rischio o condotte lesive senza subire ritorsioni; 
• alla tutela della riservatezza, nei limiti compatibili con la protezione delle persone e con gli obblighi 
di legge e federali. 

È vietata qualsiasi discriminazione fondata, tra l’altro, su origine, etnia, caratteristiche fisiche, genere, 
identità di genere, orientamento sessuale, disabilità, età, religione, convinzioni personali, condizione sociale 
o economica, lingua, opinioni, capacità atletiche o prestazione sportiva. 

Articolo 4 – Regole di condotta per tutti 

Tutti i destinatari devono: 

• agire con lealtà, correttezza, responsabilità e rispetto, utilizzando anche nel gioco e nello scherzo 
un linguaggio verbale e corporeo appropriato; 
• contribuire a un ambiente sano e inclusivo, prevenendo e disincentivando comportamenti 
offensivi, manipolativi, minacciosi, aggressivi o umilianti; 
• rispettare i confini personali, la riservatezza e il diritto di ciascuno a esprimere disagio o rifiuto; 
• evitare la diffusione di informazioni, fotografie, video o messaggi che possano ledere dignità, 
sicurezza o riservatezza; 
• non favorire né tollerare l’uso di alcol, sostanze vietate, pratiche di doping o metodi pericolosi per 
la prestazione; 
• intervenire, nei limiti del proprio ruolo e senza esporsi a pericoli, in presenza di un rischio 
immediato; 
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• segnalare senza ritardo al Responsabile Safeguarding situazioni anche potenziali di abuso, 
violenza, discriminazione, pericolo, timore o disagio. 

Articolo 5 – Dirigenti, tecnici, collaboratori e volontari 

Chi ricopre un ruolo educativo, tecnico, organizzativo o di responsabilità deve: 

• usare la propria posizione esclusivamente nell’interesse degli atleti, evitando abusi di fiducia, 
autorità, potere o influenza; 
• adottare metodi educativi e di allenamento adeguati all’età, alle condizioni di salute, alle capacità 
e alle esigenze individuali; 
• non umiliare, ridicolizzare, minacciare o punire fisicamente gli atleti e non utilizzare il risultato 
sportivo come strumento di pressione indebita; 
• evitare contatti fisici non necessari o ambigui; il contatto funzionale all’attività deve essere 
proporzionato, rispettoso e, quando opportuno, spiegato; 
• non creare situazioni di intimità, dipendenza o isolamento con gli atleti, soprattutto minorenni, né 
richiedere segreti nei confronti della famiglia; 
• evitare di restare soli con un minorenne in locali chiusi o non osservabili, salvo necessità, 
emergenza o assistenza adeguatamente motivate; 
• utilizzare canali ufficiali e modalità trasparenti nelle comunicazioni, coinvolgendo i genitori o tutori 
quando opportuno; 
• condividere con gli atleti e, se minorenni, con le famiglie gli obiettivi educativi e sportivi e le 
modalità per perseguirli; 
• interrompere la propria condotta quando provochi ansia, timore o disagio e informare il 
Responsabile Safeguarding; 
• segnalare indicatori di malessere, disturbi alimentari, abuso o trascuratezza, senza formulare 
diagnosi né svolgere indagini improprie; 
• dichiarare tempestivamente eventuali conflitti di interessi o condizioni incompatibili con l’incarico; 
• conoscere il Modello, il Codice e le procedure associative e partecipare alle attività formative 
richieste. 

Articolo 6 – Atlete e atleti 

Le atlete e gli atleti, tenendo conto dell’età e del grado di maturità, devono: 

• rispettare compagni, avversari, arbitri, tecnici, dirigenti, volontari e ogni persona coinvolta; 
• favorire solidarietà, sostegno reciproco e inclusione, senza emarginare o deridere nessuno; 
• esprimere liberamente aspirazioni, difficoltà, dolore, ansia, timore o disagio e chiedere aiuto; 
• rispettare la funzione educativa dei tecnici senza rinunciare al diritto di segnalare condotte 
inappropriate; 
• riferire tempestivamente infortuni, malori o situazioni pericolose; 
• non diffondere materiale fotografico, video o messaggi privati, intimi, offensivi o umilianti, anche se 
ricevuti da terzi; 
• segnalare al Responsabile Safeguarding situazioni di rischio o condotte lesive riguardanti sé o altre 
persone. 

Articolo 7 – Genitori, tutori e accompagnatori 

Genitori, tutori e accompagnatori sono chiamati a: 

• collaborare con l’Associazione nel rispetto dei ruoli educativi e tecnici; 
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• mantenere durante allenamenti e gare un comportamento rispettoso, evitando pressioni 
eccessive, insulti, minacce o contestazioni aggressive; 
• non attribuire al risultato sportivo un valore superiore al benessere e al percorso educativo del 
minorenne; 
• comunicare all’Associazione le informazioni necessarie alla sicurezza e all’adeguata 
partecipazione dell’atleta; 
• rispettare le regole di accesso a campi, spogliatoi e aree riservate e non realizzare immagini in 
spogliatoi o servizi igienici; 
• segnalare al Responsabile Safeguarding situazioni di rischio o condotte potenzialmente lesive. 

Articolo 8 – Minorenni, spogliatoi, comunicazioni e immagini 

• L’accesso agli spogliatoi dei minorenni da parte degli adulti è limitato a effettive esigenze di 
servizio o assistenza, preferibilmente alla presenza di un altro adulto e per il tempo strettamente 
necessario. 
• È sempre vietato realizzare fotografie, audio o video negli spogliatoi, nei servizi igienici o in 
condizioni che compromettano dignità e riservatezza. 
• Le comunicazioni con i minorenni devono essere inerenti all’attività, trasparenti, adeguate all’età e 
svolte attraverso canali ufficiali; sono vietati contenuti intimi, sessuali, discriminatori o eccessivamente 
confidenziali. 
• Immagini e video possono essere utilizzati solo per finalità lecite e istituzionali, nel rispetto delle 
informative e delle autorizzazioni applicabili, evitando contenuti umilianti o pericolosi. 
• Al termine delle attività, i minorenni sono affidati alle persone autorizzate secondo le modalità 
comunicate dalla famiglia. 

Articolo 9 – Trasferte, trasporti e pernottamenti 

• Le soluzioni organizzative devono prevenire isolamento, disagio e comportamenti inappropriati e 
devono essere comunicate alle famiglie. 
• Il trasporto di minorenni su veicoli privati richiede la preventiva autorizzazione della famiglia; 
quando possibile si evita che un adulto viaggi da solo con un solo minorenne non appartenente al proprio 
nucleo familiare. 
• Minorenni e adulti pernottano in camere separate, salvo rapporto familiare o comprovate esigenze 
assistenziali concordate con la famiglia. 
• L’accesso di un adulto alla camera di un minorenne è limitato a necessità effettive e, ove possibile, 
avviene con porta aperta o alla presenza di un altro adulto. 

Articolo 10 – Condotte vietate 

Sono vietati l’abuso psicologico e fisico, la molestia e l’abuso sessuale, la negligenza, l’incuria, l’abuso di 
matrice religiosa, il bullismo e cyberbullismo, i comportamenti discriminatori e ogni abuso dei mezzi di 
correzione o disciplina. Le relative definizioni sono contenute nel Modello organizzativo dell’Associazione e 
nella normativa FIGC, che costituiscono parte integrante del sistema di tutela.Il consenso di un minorenne 
non rende lecita una condotta vietata o inappropriata. Sono altresì vietati tentativi, omissioni consapevoli, 
favoreggiamento, ritorsioni e condotte realizzate attraverso strumenti digitali. 
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Articolo 11 – Segnalazioni, riservatezza e tutela 

Le segnalazioni possono essere inviate al Responsabile Safeguarding all’indirizzo [INDIRIZZO E-MAIL 
DEDICATO], richieste mediante colloquio riservato oppure trasmesse tramite la piattaforma federale 
safeguarding.figc.it. Si applica integralmente la procedura prevista dal Modello organizzativo. 

È vietata ogni ritorsione nei confronti di chi segnala o collabora in buona fede. Una segnalazione non 
confermata non è di per sé sanzionabile; possono essere valutate esclusivamente segnalazioni 
consapevolmente false o effettuate con dolo o colpa grave. Sono tutelati anche dignità, riservatezza e 
diritto di difesa della persona segnalata. 

Se la segnalazione riguarda il Responsabile Safeguarding o sussiste un suo conflitto d’interessi, si utilizza il 
canale alternativo individuato dal Modello, ferma la possibilità di rivolgersi direttamente alla FIGC o alle 
autorità competenti. 

Articolo 12 – Conseguenze delle violazioni 

Le violazioni del Codice comportano l’applicazione delle misure cautelari e delle conseguenze previste dal 
Modello organizzativo, dallo Statuto, dai regolamenti, dai contratti e dalle norme federali, nel rispetto della 
proporzionalità, del contraddittorio e delle competenze degli organi associativi e federali. Quando 
necessario per proteggere le persone o preservare la regolarità degli accertamenti, possono essere 
adottate misure cautelari temporanee. Tali misure non costituiscono una dichiarazione definitiva di 
responsabilità. 

Articolo 13 – Informazione, formazione e controlli 

Il Codice è pubblicato sul sito istituzionale, se esistente, affisso presso la sede e le strutture in uso e 
comunicato a tesserati, soci, collaboratori, volontari e famiglie. Non è richiesta la consegna esclusivamente 
cartacea: l’Associazione utilizza modalità idonee a garantirne conoscibilità e accessibilità. 

Tecnici, dirigenti, collaboratori e volontari partecipano alle attività formative e di aggiornamento 
organizzate o indicate dall’Associazione o dalla FIGC. L’Associazione effettua le verifiche e acquisisce la 
documentazione richiesta dalla normativa applicabile per le persone che operano a contatto diretto e 
regolare con minorenni. 

Il Responsabile Safeguarding vigila sull’applicazione del Codice, propone aggiornamenti e può effettuare 
verifiche, anche senza preavviso, secondo quanto previsto dal Modello. 

Articolo 14 – Approvazione, aggiornamento ed entrata in vigore 

Il Codice è approvato dal Consiglio Direttivo, entra in vigore dalla data indicata nella deliberazione ed è 
aggiornato con le modalità e la periodicità previste per il Modello organizzativo. Per quanto non 
espressamente previsto si applicano il Modello, lo Statuto, i regolamenti associativi e la normativa CONI e 
FIGC vigente. 

APPROVAZIONE 

Approvato dal Consiglio Direttivo dell’ASD Atletico Volvera Calcio in data [DATA]. 

Il Presidente    Alessandro Rotella 

Firma: ____________________________________ 


